
REGULAMlN
ZAI{żĄDU stÓŁDZlELNl MIESZ(ANIoWEI

w KŁoBt]cKIJ

§]

l.Zaźąd 9klada się z lżóch czlonków,w lyrn prczesa j.ivócn cżlonkóŃ Zaźądl,
].c7lonków Zfużądu, w t}m prezesa ijcgo zasI§pców.wybioranJ czas Ńcokrollony i

,,h\o' ||, c,oJ \"d/o./, oJśok c (y,, J psel l !ó l/asao,,, ń,J
'7cbl,,,i. P,,.1li§- ",./lonLóV Tor", duok. \.'r, iol\os /J /4dL,l o,/ ,
nic ldżieIilo,h§.h .ńlnr

§1.
] RxlJ \ad,oF,J nJqla/uie ó^\ jv,lj! ,.o. nek pfucy no.ou nie do q,fo8ol

Kodel§u Pdcy z Prezcstń spoldzieln,
2 odvoIhnie czloŃa ZaĘĄdu nie nms?a jego uprawni€ń B,}nik,jących zc śosunku Dra.v

§5,

l,Do zakresu dzi anilzlządu należy:
l /pód ej,nowaric rchNal w spnwj e przyj ęć 

jl s pocżci cżl on ków spóldzieh i,
]/zawieranic U,nów o b dowę ]okali,
3/zawicnnic !ńlów o Ńańowienicspół.Łielcżeso lók!.oNkicgo pra*a do lokalu,
] ,, -. ,* ",. ,o ej,ic5póU/a]./.aóWlj,oi, óxrJopllslJo|Ulall
5 7,ś t ż- J, j, óq o,,l-nowcr . l dlębl.j qL, noŚ! ]olal,.
ó/zNvjennic Umów o prżeksżblcenic spćldz]elcżeso l ók atorskiego .p&Wa dó lokalu

ńa spóld7ielca §lasroŚciowe prawo do lok.lLl
7/zalvier& io unrów o prżen ies icnic włsności 1. kj lu,
8^ptrządzłjc prcjeklów pknów gospoddćz)ich i progranó\,dzia]alności spolecznej ,
9/prowadżehie gospodtkispóldzielni na Podsllvie uch§alonych Ploów i iykonyvfuje7r,9^l. l / Jn./\ ,n,--io,gJn,/*\|nr, if1.1 oĘcl,

]n/7Jbczp,oc/ le mlńtiu sDo t]/lehri,
] 1 /sporząd zanic bć żnych spnw ozd ań i §pfuwozd !ń fi nmsow ycb ore przedk]adanle icn do

zdlwierdzcnilzcbranfu przedstawicieli cZlonków,
l2ludzicl,n]e pe]nofu ocnicnł,

§2.
Złąd kieluje dzialalnośćią spóldzic]ii o@ l€prcżenlujc ją na zeMąrż

§ l,

Zarząd spóldnelni dzia]a na pod§lavie Ustasl ż dnia l6lv,cśnia 1982rPrawo spó]dzjc]cue
DztJ z ]995rnI54,po2.238 i[13,poż.654,Z1996r,!15,pó7]2,nl2Ąpoz l1oi ni
4],póż l89,ż l997r n!]2,poz. ] 83 .ftl11,poz.723 i nl 121 ,poz.l6g i 1'7a,z
199rnr4o,poz,399.nróO.poz,ó3ó,ń.7?,poz374 inr99,poz,] I5l orŁ z2oab,ft4,paz2l i nl
69,poż 72,r,Uslawy z dnia ]5 grudnia 2ooor,o spóldziclniach mi6zkariowrclr /Dz,U, z
20anft4,paz27:Dz,u, z2allr,nrs7,poz,óo]|Dz U,7 2oo]r n l 154.Póż.lia2;Dz.v 72oa2r
nl 240,PoZ,2058/, slat!tu spóldżiclDi i niniejszc8o reg!lmnru,



§,

] ,Z-posiedzeli ZtrżądU spoźądżany je§l prclokól,który powinien ża]vic!ać:

lrłra^v hk a czlo nków zarządu i insycn osób bjorącycn udżi,l Wposjedzcnju,

d/ónóYienic sprtw będących prżodniolenr posiedżen]a,
śłreśó Pod]ętyóh ucnwal.

'/spis 
zląćhików slamwiących inlcgralnąc7łść protokól!,

2,PrctokólżFosiedzeniaZaźądupodphDjĄłsz}§cyobccnin9nimc2lonkorvieZaźądU

1,o]siadczeDjc woli z. spółd/iellria skłidają ła!2nie co najnnieidMj cżlonkowjeZ ą]!,

] 3/zwol}vade zcbrń c p cżlonkowskich,
t 4źwolrlmie zebruia Pźedstawicicli cronków,
ls/zaci€anie krgdylów bankowycn i innwh zobowiażań,
l6^vsFóldżinl ie z organizacjami spóldżicldz}mi oE i r}mi orsaniżacjańi,

2,trezes spółdzielni kieiuje dżialalnością bium spóldzic]nj orŁ ł}letnio rolę Pncodawc! t,
stosuŃU do praco§njków et.towych spćldżićlni 9 rozunrieniu pr2cpi6ów Kodeksu pracy,

],Zarz4d fuoże podejnować ta]de lchwaly v jnlr{n spra§ach w żakresie jego kompctcncji.

§6

ZalĄ] skladl sprawozdanic Z swej dzialalmści zebrmiu Prżldśawicieli czlonkół i Radzie
Nddzorczej oraz Pźedstawia inlomację zebraniom grup cżlonkowskich,

l,zażąd dziala ko]egialni9 na odbFvdrych óktsowo posienzeniach,
2,Posiedzenia z]rądu są z]volywanc pizez PrezeM Zarządu ł niarę polźeb,
3,Plozcś zarżądu kood}rrujc pracę zl,ądu oru ustaIa lcmin jporządek obrad posićdzeń

4,Uchrmły Złźądu apanJją żs,),tłą §ięksżoś.iq glośów,
5,Zdząd prc]vadzj rejeśr śwoich uchwal.
ó Każda !.hwżla podjęta Fzez ZaPąd półinna micó nadany numel kolcJny,daię podjęcja j

tyfuł określający sprawę , q któsj uchya]a zoslala lodjęta,
7 Dokuncntacja z ao§jćdząi Zarządu p.żećhoł}avalajeŃ w n]urze spóldżiclni.

§8,
W posie.lreni&n Zażądu mogą bBj udzial z elosen dor.dczym:
,/.złónkowie Rady Nadzórcżej,
b/kifuwnicykonóĘk orsa.izacyjnych spóldzieni,

§?

§l0



Złuąd nożc za zgodą Rady N,drcrczej udzielićjednemu z czlonkół zarządu lub innei
osob ic F clnofr ocn ićls! do do konymDia czymośc i pnvn ych zwiążanyclr z k icrowani en
bierącĄ.lżjalalnośgiągospodarc74spóldrel]ri lubjej \}odrębŃone orgóiZcyjnic i

rospod!rcżo icdnoslki j a lak ż! pe lnonocnic§va do dokonywania czynności okreś lonceo
ndzajLl hb cu ynności szczeJ:ólnych.

{ l]

czionko]vie Zaqdu kieru,]ą i nadzolujądziałalność pź),pisanych im konróEk
org,n izacyj n ych spó] dzi enr i, zgodnic zc §rukturĄ olgani zacyj ną spóldzi ełr i tr? rcwadzoną
uchwalą Rady Nadzorczcj.

nAD.!ł{la!.,i l

l lłuJ

- 3_
2,oświadczemie, o któryn móła w ut,l.śk]ada się w te! sposób. że pod nźwą §Ńłdziclni
osoby upowżnione do ]ćh skladuia zmieszcają swojc PodPisy,

§ ]r,

§ l3,

LNio można być jedmczcśnio człónkień Ra{ty Nadzorczej i Zarządu,
2,czlonkorvie zarządu nic mogąbBć udzialu w słosowaniu w sprarvach wylącai€ ich

3 cz]onkowiczłrżądu niehogązajmować się intoresami konkulencyjnyni wobe
s pó ldżie ln i.a w szczególności u,Dslniczyć j ako WsŃlnicy lDb ćzlon kowie władz
pEedsiębio unł pbwadżą.ych dzialalność konkuEnc}j ną wobec s póldzi e lni.
NanLszcnjcżakażu konkuEmji slanowi podstawę odwolania czlonkłzaządu ońz
powodlje i..9 skutki pmwN pźewidżiane w odrębnycn pźephżoh.

4,Pod Ńjęciem dzialnliości konkurencyjnej nalezy iozunicć lżede wszyslkim pźJpadki, s
l/inny podmioL prosadż' dżiahlność ko.].urenctjią ł slosuku do dżialalności
suóld, ieh-,rll, 1\tg"nle o e sff,! lr1} n§eJ, !rle,qraJjńo\ Jnle n" l\1 §mr
tcrcnie lokali uży,i}owyclrjnogocjowanie warunków unóv Z l}Ęri sanr)mi podniotamj

2/podmio{ żałarl e spóldzie ln ią uno§ ę o śFi adczcnie usłue l ub doslawy,

§ l.ł,

] czlo.ck Złrżądu Ninny.żynu lub zeicdbani!,pżż które spóldzielbiaponiosli
szkodq,.dpoviada z. nie osobiścic

2,Do odpo\iedżklności cztoŃół zażądu mająoóowiednio zastosórmic przepisy
Kodek pracy o odpowicdzia]ności maldiaIn.j pracownikół,W wyp.dken,w kŁiłyćh
ol,,p\y,rfl/ewid,|j,Bónągrdl.eód/Lodoufiź,qyTo,orou,]osL,r],docz6nkoq
FJdv. /atąaJ|:Jdl dn|ol,clq§pold,,.1,k\ole,zvl,o1rgopr,.! {,eco /
n]cśięc?nego łynagrodzeniaN spóldzielii 2a óslatni łwanżl. ' /


